BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2. 006,/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023

A Diretora Presidente do Instituto juntamente com a sua Assessoria
Juridica, apdés analise minuciosa feita no edital, resolve promover as seguintes
alteracoes:

Onde se Lé: “> Profissional com Graduacdo em Gestdo de Projetos ou experiéncia
comprovada por meio de atestado técnico de entidade ou empresa a qual tenha
prestado servicos na area;”

Leia-se: “Profissional Atuario com registro no Ministério do Trabalho que figure no
corpo societario ou no quadro de funciondrios profissional”

Exclui-se a alinea “d” do subitem 1.14.1 do Edital: d) - Atestado técnico, emitido por
Regime Préprio de Previdéncia Social, atestando que a licitante auxiliou na

implantacdo e acompanhamento de Planejamento Estratégico.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des inicialmente
descritas no Edital.

Brasilia de Minas, 14 de julho de 2023

Kézia Cardoso Maciel Moreira
Diretora Presidente
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EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2. 006,/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADQOS, CONTINUADQOS, DE ASSESSORIA PREVIDENCIARI/—\, ADMINISTRATIVA,
ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS,
conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo I.

> APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: Dia 04 de

agosto de 2023, as 10h00min. (Hora de Brasilia - DF).

> ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL: Dia 04 de agosto de 2023,
as 10h15min. (Hora de Brasilia - DF).
Nao havendo expediente nas datas supracitadas, o credenciamento e a abertura
da sessdo ficardo prorrogados para o primeiro dia util subsequente, nos
mesmos horarios.

» LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, Comissdo Permanente de
Licitagdo, Rua Artur Bernardes, n2. 320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.330-000.

» CONSULTAS AO EDITAL: Na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, no
endereco acima. Edital disponivel na integra no site:
www.brasiliademinasprev.mg.gov.br

» ESCLARECIMENTOS: Telefone: (38) 3231-1567, ou na sala da Comissdo
Permanente de Licitacdo, no enderec¢o acima.
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ORDEM

PREAMBULO
I- OBJETO;

II - AREA SOLICITANTE / DOTACAO ORCAMENTARIA;

III - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IPUGNACAO AO EDITAL;

IV - CONDICOES DE PARTICIPACAO;

V - APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO;
VI - PROPOSTA COMERCIAL;

VII - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO;

VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO;

IX - CREDENCIAMENTO;

X - PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO;

XI - RECURSOS E CONTRARAZOES;

XII - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO;

XIII - SANSOES ADMINISTRATIVAS;

XIV - DISPOSICOES GERAIS;

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

ANEXO IIl - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV - DECLARACAO DE HABILITACAO;

ANEXO V - DECLARACAO DE EMPREGADOR;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP;
ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO;

PREAMBULO
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV, com endereco a Rua Artur
Bernardes, n2. 320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, CEP 39.330-000,
inscrito no CNPJ sob n2. 00.474.000/0001-23, isento de inscricao estadual, a seguir
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chamado simplesmente de INSTITUTO, torna publica a abertura do Processo
Licitatério n2. 06/2023, na modalidade Pregdo Presencial n®. 02/2023, do tipo menor
preco regido pela Lei Federal n2. 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n2. 8666/93, de
21/06/1993, Lei Complementar n2 123/2006, de 14/12/2006, LC 147/2014, de
07/08/2014 e demais condigdes fixadas neste edital.

Os trabalhos serao conduzidos pelo(a) Pregoeiro(a) oficial do INSTITUTO, e sua Equipe
de Apoio.

I- OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, CONTINUADOS, DE
ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, ADMINISTRATIVA, ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL
EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, conforme Termo de
Referéncia, Anexo L.
II - AREA SOLICITANTE / DOTACAO ORCAMENTARIA
Ficha | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
1653 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
III - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL
1 - Cépia deste Edital estara disponivel aos interessados, podendo ser obtida na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo, Rua Artur Bernardes, n2. 320, Centro, Brasilia de
Minas, Estado de Minas Gerais, CEP 39.330-000, ou pelo site:
www.brasiliademinasprev.mg.gov.br.
2 - As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacdes referente ao processo no Quadro de Avisos
do Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal), no site:
www.brasiliademinasprev.mg.gov.br ou nas publicacbes no Diario Oficial de Minas
Gerais (DOE/MG), quando for o caso, com vistas a possiveis alteragdes e avisos.
3 - Os pedidos de esclarecimento sobre o Edital poderdo ser encaminhadas via fac-
simile (38) 3231-1567, ou ainda, para a sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, Rua
Artur Bernardes, n2. 320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, CEP
39.330-000.
3.1 - As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacbes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por fax, e-mail, telefone ou disponibilizadas no Quadro de Avisos do
Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal), site www.brasiliademinasprev.mg.gov.br
ficando ainda acessiveis a todos os interessados na sala de licitagdes, Rua Artur
Bernardes, n®. 320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, CEP 39.330-000.
4 - No quadro de avisos do INSTITUTO ou no site: www.brasiliademinasprev.mg.gov.br
br, serdo disponibilizados, além das respostas, outras informacdes que o(a)
Pregoeiro(a) julgar importantes, razao pela qual os interessados devem agilizar as
consultas.
5 - Impugnacoes aos termos do Edital poderao ser interpostas por qualquer pessoa,
protocolizadas na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissdo Permanente de
Licitagdo, Rua Artur Bernardes, n2. 320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de Minas
Gerais, CEP 39.330-000, a partir da publicacdo do aviso do edital até 2(dois) dias uteis
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antes da data fixada para abertura das propostas, dirigidas ao(a) Pregoeiro(a), que

devera decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. )

5.1 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV ndo se responsabilizard por

impugnacdes enderecadas via postal ou por outras formas, entregues em locais

diversos do mencionado acima, e que, por isso, ndo sejam protocolizadas no prazo
legal.

5.% - A decisao do (a) Pregoeiro (a) sera enviada ao impugnante via fac-simile ou e-

mail, e sera divulgada no Quadro de Avisos do Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal)

ou no site: www.brasiliademinasprev.mg.gov.br, para conhecimento dos interessados.
IV - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1 - Poderao participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto

licitado, que cumpram plenamente os requisitos de habilitagcdo, previamente definidos

na Clausula VII deste Edital.

1.1 - Participardo da sessao do Pregao Presencial os representantes dos licitantes
efetivamente credenciados.

2 - Nao podera participar da presente licitagdo empresa:

2.1 - suspensa de participar em licitagdo e impedido de contratar com o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE
MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV.

2.2 - declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer Orgdos da
Administracao Publica;

2.3 - impedida de licitar e contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE
MINAS PREV;

2.4 - em consorecio;

2.5 - com faléncia decretada.

3 - A observancia das vedac¢oes do item anterior é de inteira responsabilidade do
licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

V - APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO
1 - A documentacgdo de habilitacdo e a Proposta Comercial deverao ser apresentados,
em envelopes distintos, colados e indevassaveis, sob pena de desqualificacao, contendo
em sua parte externa, as seguintes informacdes:

A PREGOEIRA OFICIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV
PROCESSO LICITATORIO N2. 006/2023
PREGAO PRESENCIAL Ne2. 002/2023
“PROPOSTA COMERCIAL”
RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE
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A PREGOEIRA OFICIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV
PROCESSO LICITATORIO N2. 006,/2023
PREGAO PRESENCIAL N¢. 002/2023 “DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO”
RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE

VI - PROPOSTA COMERCIAL

1 - A proposta comercial podera ser apresentada conforme modelo do Anexo II, ou em
modelo proéprio, desde que contenha todas as informacgdes ali previstas, com
identificacdo d pessoa juridica proponente, n2. do CNPJ, endere¢o, nimeros de telefone
e fac-simile, e-mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado,
devidamente identificado e qualificado sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocadamente, tais vais ndo acarretarem ledes
ao direito dos demais licitantes, prejuizo a administracdo ou ndo impedirem a exata
compreensao de seu conteddo, constando:

1.1 - descri¢dao completa do objeto conforme especificagdes constantes do Anexo I;

1.2 - A proposta e os lances deverdo referir-se ao Prego Total do Item para a execugao
da integralidade do objeto licitado, ndo se admitindo propostas para execucao
parcial do item ofertado.

2 - Osvalores deverao ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas
decimais.

3 - Todas as condi¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo I, deverdo ser
observadas com vistas a elaboracao da proposta comercial.

4 - A proposta comercial terd validade por, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data da sua apresentacao.

4.1 - Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na Proposta Comercial, o
mesmo sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

5 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data do recebimento das propOostas, sem
convocagdo para a contratacdo, as licitantes ficam liberadas dos compromissos
assumidos.

5.1 - Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicagcdo ndo puder ocorrer dentro do periodo
de validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, podera ser solicitada
prorrogacao da validade a todos os licitantes classificados, por igual prazo, no
minimo, caso persista o interesse do INSTITUTO.

5.2 - A prorrogacao da validade das propostas, caso solicitada, nos termos do subitem
anterior, dependera do consentimento dos licitantes quanto a respectiva proposta.

6 - Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

7 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.
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8 - O licitante serd responsavel por toas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no Pregdo Presencial, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances.

9 - O preco devera ser cotado considerando-se todos os custos diretos e indiretos,
tributos, despesas fiscais, transporte, frete, 6nus previdenciarios e trabalhistas,
seguro, demais encargos e acessorios, bem como a entrega do objeto no local
indicado pela Diretora Presidente do INSTITUTO.

VII - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
1 - O licitante que ofertar o menor prego devera apresentar a documentacao abaixo
relacionada:
1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

1.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores;

1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

1.4 - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da
Certiddao Conjunta de Débitos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante mediante apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente do
Municipio;

1.7 - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do Estado sede da licitante
mediante apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente de Fazenda
do Estado;

1.8 - prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos -
FGTS;

1.8.1 - Comprovacdo de regularidade junto previdéncia Federal e Receita Federal
(CND Federal/INSS) mediante apresentacdao de documento especifico emitido
pela Receita Federal do Brasil;

1.9 - declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagoes

previstas no inciso XXXIII do art. 72 da Lei Maior, assinada pelo representante legal
do licitante, conforme modelo do Anexo V;
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1.10 - declaracdo de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacdo, se houver,
observadas as penalidades cabiveis pela ndo informacao;

1.11 - Cartao do CNPJ devidamente atualizado, condizente com o objeto constante
do contrato social da licitante;

1.12 - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida pela justica do
trabalho do Estado sede da licitante;

1.13 - Certidao negativa de faléncia e concordata pertinente a comarca da sede da
licitante.

1.14 - Apresentar ainda os documentos relativos a qualificacdo técnica. A
documentagio relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

1.14.1 - Comprovagdo de possuir em nome da empresa licitante, através de atestados
fornecidos, que comprove a execucdo dos servicos, apresentando no minimo 1 (hum)
atestado para os subitens a seguir:

a) Atestado técnico, emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando a execuc¢do dos servicos técnicos especializados em revisao,
atualizacdo e consolidagdo de legislagdo previdenciaria;

b) Atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, em nome do
licitante, certificando a emissdo de manifestacdes técnicas sobre concessdo de
beneficios;

c) Atestado técnico, emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social que possua
certificado no Prod-Gestdo, atestando que a licitante prestou assessoria para
implantacao do programa.

d) Comprovacgdo que possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato social ou
registro em CTPS os seguintes profissionais.

> Advogado com registro regular na OAB.

> Profissional Atuario com registro no Ministério do Trabalho que figure no corpo
societario ou no quadro de funcionarios profissional;

2 - O pregoeiro(a) e sua equipe de apoio efetuardo consulta na internet para
certificacdo dos seguintes documentos: CRF FGTS, CND do INSS, CNDT, CND
Estadual, Cartdo do CNP] e outros que porventura sejam emitidos pelo mesmo
sistema.

2.1- Procedida a consulta, serdo impressas declaracbes comprovantes da
autenticidade dos documentos, que serdo juntadas aos autos do processo
licitatorio.

3 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacao
deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ e
endereco respectivo, observando que:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz; ou
b) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

c) Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacao
devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) Serdao dispensadas da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4 - A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar toda
a documentacdo exigida par a habilitacao, inclusive os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.
4.1 - Havendo restrigdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV, para a regularizacio
da documentag¢do, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa.
4.2 - A prorrogacdo do prazo para a regularizagdo fiscal dependera de requerimento
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao(a) Pregoeiro(a).
4.3 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos cinco dias uteis
incialmente concedidos.
4.4 - A nao regularizacdo da documentacgdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sansdes previstas no art. 81 da
Lei Federal n% 8666/93, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, nos termos do item 12, do Titulo X, ou
submeter o processo a Autoridade Competente para revogacao.
5 - Os documentos exigidos neste edital poderao ser apresentados em original ou por
meio de qualquer processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com
excecdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para a sua
apresentacao.
5.1 - Serdo admitidas fotoc6pias sem autenticacdo cartorial, desde que os respectivos
originais sejam apresentados ao(a) Pregoeiro(a) ou a Equipe de Apoio para
autenticacdo dos referidas cépias.
5.2 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao
expedidor, deverao ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
de abertura do Pregdo. Exceto para Atestados de Capacidade Técnica, quando exigidos.
6 - Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo, ou apresentados por meio de discos magnéticos.
7 - A apresentacdo dos documentos em descordo com o previsto neste Titulo, ou a
auséncia, inabilitara o licitante, sendo aplicado o disposto no item 12 do Titulo X.

VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO
1 - O critério de julgamento serda o de menor valor total do item ofertado, desde que
observadas as especificacdoes e demais condi¢coes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
2 - Serda desclassificada a proposta que:
2.1 - nao se refira a quantidade do item ofertado;
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2.2 - ndo atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncias;

2.3 - apresente pre¢os simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade do licitante que incidam direta ou
indiretamente no custo final do objeto, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracdo; ou superestimados ou manifestadamente inexequiveis,
assim considerados nos termos do disposto no art. 44, par. 32 e art. 48, Il da Lei Federal
8666/93.

3 - Se ao(a) Pregoeiro(a) entender que o preco é inexequivel, fixara prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de seu preco a proposta sera desclassificada,
sujeitando-se o licitante as sansdes legais.

3.1- ndo havendo a comprovacao da exequibilidade do preco a proposta sera

desclassificada, sujeitando-se o licitante as sansdes legais.

3.2 Serdo desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal.

4 - N analise das propostas ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem.

5 - 0(a) Pregoeiro(a), no julgamento das propostas, podera desconsiderar evidentes
falhas formais sanaveis que nao afetem o seu contetido.

IX - CREDENCIAMENTO
1 - No dia, hora e local designados no Edital, o interessado ou seu representante legal
devera proceder ao respectivo credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a).
2 - As empresas licitantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu
sécio proprietario ou dirigente, desde que apresente o original ou cépia autenticada do
Estatuto ou Contrato Social atualizado ou Registro Comercial, no caso de empresa
individual, acompanhado do documento de identidade.
2.1 - A representacdo também podera ser feita por procurador munido de instrumento
publico ou particular ou por Carta de Credenciamento, conforme modelo do Anexo III,
comprovando a outorga de poderes necessarios para a formulacdo de propostas e a
pratica de todos os demais atos inerentes ao pregao, juntamente com copia autenticada
do documento de identidade do credenciado ou procurador e documento que
comprove a representacao legal do outorgante.
2.1.1 - Serdo admitidas fotocopias sem autenticacdo cartorial, desde que os respectivos
originais sejam apresentados ao(a) Pregoeiro(a) ou a equipe de apoio para sua
autenticacgao.
3 - O credenciamento do licitante ou do seu representante legal junto ao(a)
Pregoeiro(a) implica a presuncdo de sua capacidade legal para realizacdo das
transacOes inerentes ao Pregao Presencial e responsabilidade legal pelos atos
praticados.
4 - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 32 da LC n2 123/2006, e que nao
estiver sujeito a quaisquer dos impedimentos do par. 42 deste artigo, caso tenha
interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
citada, devera comprovar sua condicio de ME ou EPP, por meio de declaracao,
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conforme modelo do Anexo VI, acompanhada da Certiddao Simplificada emitida pela
Junta Comercial do Estado Sede da Licitante emitida dentro do corrente ano.
4.1 - O licitante que apresentar declaracao falsa respondera por seus atos civis, penal e
administrativamente.

X - PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO
1 - Apéds o encerramento do credenciamento dos representantes das licitantes, ao(a)
Pregoeiro(a) declarard aberta a sessdo do Pregdo, oportunidade em que ndo mais
aceitara novos licitantes.
2 - Aberta a sessdo, os representantes credenciados entregardo os envelopes
contendo a Documentacdo de Habilitagdo e a Proposta Comercial e,
separadamente, declaracdo, conforme modelo do Anexo IV, dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo.
2.1 - Os licitantes que enviarem os envelopes, “Documentacdo de Habilitacdo” e
“Proposta Comercial”, sem representante credenciado, deverao encaminhar, em
envelope separado, a declaracao acima.
3 - O(a) Pregoeiro(a), apds a abertura das Propostas Comerciais, procedera a
verificagio de sua conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, a
consequente desclassificacdo das propostas em desacordo e a divulgacao dos precos
cotados pelos licitantes.
3.1 - Na hipétese de ser necessdria a realizacdo de diligéncias para a comprovacao da
exequibilidade dos precos, a sessao podera ser suspensa, sendo agendada nova data e
horario para a sua continuidade.
4 - O(a) Pregoeiro(a) classificara, para a etapa de lances, o autor da proposta de menor
preco e aqueles que tenha apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco.
4.1 - Se nao houver o minimo de 3 (trés) propostas comerciais nas condi¢des definidas
neste item, ao(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 3(trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.
5 - em seguida, sera iniciada a etapa de apresentacao de lances verbais, que deverao
ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do
autor da proposta classificada de maior preco, e os demais, em ordem decrescente de
valor.
5.1 - S e duas ou mais propostas apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio
para determinag¢do da ordem de apresentac¢do dos lances.
52 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a)
Pregoeiro(a), implicard na exclusdao do licitante da etapa de lances verbais e na
manutenc¢do do seu ultimo preco, para efeito de posterior ordenag¢do das propostas.
5.3 - Caso nido se realizem lances verbais, sera verificado a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado da contratacao.
5.4 - Se houver apenas uma proposta, desde que atenda a todos os termos do Edital e
que seu prego seja compativel com o valor de mercado, esta podera ser aceita.
6 - Nao havendo mais licitantes interessados em apresentar lances, estara encerrada a
etapa de lances.
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7 - Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada
por ME ou EPP, e houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 5% (cinco
por cento) superior ao melhor preco, estara configurado o empate previsto no art. 44,
par. 22 da Lei Complementar n2. 123/2006.

8 - ocorrendo o empate e comprovada a condicgdo de ME ou EPP, na fase de
credenciamento dos licitantes, nos termos do item 4, do Titulo IX, proceder-se-a da
seguinte forma:

8.1 - A ME ou a EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
minutos, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada classificada
em 192 lugar no certame, sob pena de preclusao do exercicio do direito de preferéncia.
8.2 - Caso a ME ou EPP mais bem classificada, em situacao de empate ficto, utilize seu
direito de preferéncia, sera classificada em primeiro lugar e dar-se-a prosseguimento a
sessao.

8.3 - Se a ME ou EPP mais bem classificada nao exercer seu direito de preferéncia, na
forma do subitem anterior, serao convocadas as demais ME ou EPP remanescentes,
cujas propostas estiverem no limite estabelecido no item 7, na ordem de classificacao,
para o exercicio do direito de preferéncia.

8.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem nesse limite, sera realizado sorteio, entre essas empresas, para definir a que
primeiro podera apresentar novo lance.

8.5 - Nao havendo ME ou EPP, em situacdo de empate ficto, que utilize o direito de
preferéncia, prosseguir-se-a a sessdo observando-se a classificacdo da etapa de lances.
8.6 - Sera classificada em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de lances,
ap6s aplicacdo do direito de preferéncia instituido pela LC n® 123/2006, ofertar o
menor prego.

9 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

10 - O(a) Pregoeiro(a) podera formular contraproposta ao licitante que ofertou o lance
de menor prego, para que possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre
sua aceitacgao.

11 - Se a oferta de menor preco for considerada aceitavel, sera aberto o envelope
“Documentacao de Habilitacao” do licitante que a tiver formulado, para confirmacao de
sua habilitagao.

12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

13 - No caso de desclassificacdo da proposta de menor preco ou inabilitacdo do
licitante, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e habilitacao, na ordem de classificacdo, , assim, sucessivamente, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda as exigéncias deste Edital.

14 - Nessa etapa o(a) Pregoeiro(a), também, podera negociar o preco com o licitante,
para que sejam obtidas melhores condi¢des para o INSTITUTO, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

14.1 - Existindo ME ou EPP remanescente, no intervalo do empate ficto, ocorrendo
hipétese do caput, voltar-se-a a etapa correspondente ao subitem 8.1 deste titulo.
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15 - Caso seja necessdrio, o(a) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo do pregdo, a
qualquer momento, para realizacao de diligéncias, designando nova data para sua
continuidade, ficando intimados, no mesmo ato, os licitantes presentes.
16 - O licitante detentor do menor preco devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) a
Proposta Comercial, AJUSTADA AO PRECO FINAL, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, excluido o dia da sessao, sob pena de desclassificacao.
16.1 - O prazo pra entrega da proposta podera ser prorrogado, a pedido do licitante,
com justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a).
16.2 - O documento devera ser protocolizado, em envelope lacrado, com identificacao
do licitante, nimero do processo Licitatorio e nimero do pregdo, na sala da Comissao
Permanente de Licitacdo, Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Artur Bernardes, n2.
320, Centro, Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, CEP 39.330-000, no horario de
08h as 13h.
16.3 - Se a documentacao indicada no subitem acima for enviada por via postal, devera
ser encaminhada a Comissdo permanente de Licitacdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS -
BRASILIA DE MINAS PREV, no endereco acima indicado para protocolizacio.
17 - Na reunido lavrar-se-a ara circunstanciada da sessdo, com registro de todos os
atos do procedimento e das ocorréncias relevantes, assinada pelo(a) Pregoeiro(a),
Equipe de Apoio e pelos licitantes.

XI - RECURSOS E CONTRARAZOES
1 - Apds a declaragdo do vencedor, durante a Sessdo do pregdo, qualquer licitante
podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recursos, cuja
sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para
apresentacao das razdes do recursos, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo lhes assegurado vista imediata dos
autos, na sala da Comissdao Permanente de Licitacao.
2 - Se as razdes do recurso forem apresentadas na Sessdo do pregdo, estas serao
reduzidas a termo da respectiva Ata, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, contados da lavratura da Ata, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.
3 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.
4 - Os recursos e respectivas contrarrazoes deverdo obedecer aos seguintes requisitos,
sob pena de ndo serem conhecidos:
4.1 - ser dirigido ao Diretora Presidente do INSTITUTO, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme estabelecido no item 1 deste
titulo;
4.2 - ser dirigido a Diretora Presidente do INSTITUTO, nos casos de anulacdo ou
revogacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
4.3 - ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador,
contendo razdo social, CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e
assinado pelo representante legal ou credenciado do licitante, devidamente
comprovado, e, acompanhado de midia com o arquivo do documento entregue.
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4.4 - ser protocolizado na Sala da Comissdao Permanente de Licitacdo, Comissao
Permanente de Licitacdo, Rua Artur Bernardes, n® 320, Centro, Brasilia de Minas,
Estado de Minas Gerais, CEP 39.330-000.
5 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV ndo se responsabilizara por
memoriais de recursos e contrarrazdoes enderecados via postal ou por outras formas,
entregues em locais diversos da Comissao Permanente de Licitacdo e que, por isso, ndo
sejam protocolizados no prazo legal.
6 - O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7 - O recurso sera apreciado pelo(a) Pregoeiro(a), que poderd reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 5(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado a autoridade superior, que decidird no prazo de 5 (cinco) dias
8 - A decisdo acerca do recurso interposto serd divulgado por meio de publicacdo no
Quadro de Avisos do Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal) ou Orgdo de Imprensa
Oficial de Minas Gerais ou no site: www.brasiliademinasprev.mg.gov.br.
XII - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
1 - Inexistindo manifestagdo recursal, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao licitante
vencedor, competindo a autoridade competente homologar o procedimento licitatério.
2 - Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério.
XIII - SANSOES ADMINISTRATIVAS
1 - O licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.
XIV - DISPOSICOES GERAIS
1 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo II - Modelo de Proposta Comercial;
Anexo III - Modelo de Carta de Credenciamento;
Anexo IV - Modelo de Declaracdao de Habilitacao;
Anexo V - Modelo de Declaracao de Empregador;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Condi¢cao de ME ou EPP;
Anexo VII - Minuta de Contrato.
2 - Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar de assinar o contrato ou o termo equivalente, nao tendo solicitado prorrogacao
de prazo com justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a), este examinara as propostas
subsequentes e a habilitacdo dos licitantes, segundo a ordem de classificagdo, até a
apuracao da proposta que atenda ao Edital, podendo ainda, negociar o preco.

14



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

3 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag¢des prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou inverdade das informagdes nele contidas
implicara na imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdo
contratual, sem prejuizo das sansdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo
se original a ser substituido por copia reprografica autenticada ou tratar-se dos
envelopes de licitantes desqualificados e envelopes “Documentos de Habilitagdo” de
licitantes cujas propostas tenham sido desclassificadas.

5 - Na analise da documentacdo e no julgamento das Propostas Comerciais, o(a)
Pregoeiro(a) poderad, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de
profissionais especializados.

6 — Toda a documentagdo apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita
em outro sera considerado especificado e valido.

7 - 0O(a) Pregoeiro(a), no interesse da Administracdo, podera adotar medidas
saneadoras, durante o certame, e relevar omissoes e erros formais, observadas na
documentagdo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente, sendo
possivel a promoc¢do de diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a
instrucdo do processo, conforme disposto no art. 43, paragrafo 32 da Lei Federal
8666/93.

7.1 - Se houver solicitacdo de documentos, estes deverao ser apresentados em original
ou em codpia autenticada por cartério, sendo possivel, ainda, a autenticacdo dos
mesmos pelo(a) Pregoeiro(a) ou Equipe de Apoio.

7.2 - 0 ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacao da proposta
ou inabilitacao do licitante.

8 - As decisOes da Senhora Diretora Presidente e do(a) Pregoeiro(a) serdo publicadas
no Quadro de Avisos do Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal), ou no Diario Oficial
de Minas Gerais - DOE-MG, quando for o caso, podendo ser aplicado o disposto no art.
109, par. 12 da Lei Federal n2. 8666/93.

9 - A participagdo do licitante nesta licitagdo implica o conhecimento integral dos
termos e condi¢des inseridas no Edital, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

10 - A presente licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacao, podendo a
Diretora Presidente do INSTITUTO revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico, derivadas de fatos supervenientes comprovados ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado,
disponibilizado no Quadro de Avisos do Instituto (conforme Lei Organica Municipal)
ou no site: www.brasiliademinasprev.mg.gov.br, para conhecimento dos licitantes.

11 - Para atender a seus interesses, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV podera
alterar quantitativos, sem que isto implique alteracao dos pregos unitarios ofertados,
obedecidos os limites estabelecidos no par. 12 DO ART. 65, DA Lei Federal 8666/93.

12 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV podera prorrogar, por conveniéncia
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exclusiva, a qualquer temo, os prazos para recebimento das propostas ou para a sua

abertura.
13 - Fica eleito o Foro da Comarca de Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, para

dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta
clausula como rentncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

Brasilia de Minas/MG, 13 de julho de 2023.

Kézia Cardoso Maciel Moreira
Diretora Presidente

ANEXO I - TEMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n? 006/2023
Pregdo Presencial 002/2023
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1 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, CONTINUADOS, DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, ADMINISTRATIVA,
ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUE
ENGLOBA O CALCULO ATUARIAL PREVIDENCIARIO PARA O ANO DE EXERCICIO, O
RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES E A GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, COM
APLICACAO DO PROCESSO DE RECALCULO, EM ATENDIMENTO AS REGRAS ESTABELECIDAS
NA PORTARIA N2 1.467/2022 E ASSISTENCIA PRESENCIAL, da forma como segue:

2 — JUSTIFICATIVA

A contratacdo destes servicos é necessdria, pois, ndo temos em nosso quadro de
funcionarios profissionais capacitados para desenvolver os servicos pretendidos.

O INSTITUTO tem por intuito a contratacdao de empresa especializada para:

) o continuo aperfeicoamento da gestdo administrativa; e,

1)) da legislacdo e normativas previdenciarias locais;

1)) dos processos administrativos;

V) de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a

consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de
capacitagBes em temas relevantes ao bom funcionamento do Instituto
A contratacdo de empresa com know-how em gestdo previdencidria permitird o

aprimoramento e ampliacdo do conhecimento do corpo diretivo e operacional do IPM,
além de auxiliar no aperfeicoamento da gestdo, nos servicos técnicos operacionais e
constantes aperfeicoamento das normativas internas. O atendimento continuo de
consultores especialistas em Regime Proprio evitard decisdes contrarias ao bom
desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da Administracdo na conducgdo e
fortalecimento da funcdo publica. A prestacdo de servicos também servird para a
ampliacdo do conhecimento dos servidores, dos gestores e conselheiros e pretende-se a
capacitacdo nos assuntos relativos a gestdo dos beneficios previdenciarios, gestdo
financeira, juridica e administrativa. Todo o conjunto, certamente, permitird o
atendimento eficaz dos servicos continuos do INSTITUTO, a correta regulacdo de
normativas internas, adequacdo das legislacdes locais, o aperfeicoamento dos servigos
oferecidos aos segurados, além do aprimoramento constante da Governanca Corporativa,
atualmente tdo requerida pelos érgdos publicos.

Enfim, a presente solicitacdo de contratacdo serve para atender as necessidades da gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Brasilia
de Minas — BRASILIA DE MINAS PREV.

3. Assessoria Atuarial compreendendo:

3.1. Anualmente

17



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

3.1.1. Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia, através da transmissdo de arquivo contendo os dados individuais,
referentes a idade, tempo de servico, saldrio, Sexo, entre outras informacdes,
realizado pelo Contratante, para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio,
objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado;

3.1.2. Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco
de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas que irdo participar da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia;

3.1.3. Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas;

3.1.4. Elaboracdo de estudo prévio para determinacdo das
premissas a serem utilizadas no Calculo Atuarial;
3.1.5. Realizacdo de Avaliacdo Atuarial objetivando atender aos

dispositivos legais no prazo determinado. O Relatério de Avaliacdo Atuarial
contera os seguintes estudos:

3.1.5.1. Relacdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e
inconsisténcias no banco de dados:

3.1.5.2. Descricdo de toda a legislacdo utilizada para a realizacdo do Calculo
Atuarial;

3.1.5.3. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a
influéncia destas varidveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

3.1.5.4. Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;
3.1.5.5. Cdlculo das Reservas Matematicas com a descricdo dos resultados da

avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento das
despesas previdenciarias — estabelecimento do plano de custeio (custo normal
e plano de amortizacdo);

3.1.5.6. Parecer atuarial que discorrerd sobre a atual situacdo do regime préprio de
previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de
contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual é, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

3.1.5.7. Cdlculo da duracdo do passivo e taxa parametro;
3.1.5.8. Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias;

3.1.6. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial, se necessario;

3.1.7. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos
no DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial;

3.1.8. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
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Avaliagdo Atuarial no site da SPREV/MTP;

3.1.9. Apresentacdo aos dirigentes e conselheiros, do relatdrio final
de Avaliacdo Atuarial, caso solicitado pela contratante, explicitando a atual
realidade financeira atuarial do Regime Préprio de Previdéncia;

3.1.10. Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio
financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente
praticadas garantem umasolvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim
a verificacdo da situacdo atual e as projecBes de comportamento futuro do
plano previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacdo de
medidas eficazes de reforma, se necessario;

3.1.11. Estudo e implementacdo de segregacdo de massas, se
solicitado pela UG do RPPS;

3.1.11.1. Realizacdo de Modelagem Previdencidria com Segregacdo de Massas e
apresentacdo de no maximo 2 cenarios a serem escolhidos pelos gestores de
forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessario;

3.1.11.2.  Projeto de Lei da Implementacdo da segregacdo de massas;

3.1.11.3.  Encaminhamento do estudo de segregacdo de massa para aprovacao da
Secretaria de Previdéncia (SPREV).

3.1.12. Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por
carreira (professor e ndo professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;

3.1.13.  Elaboracdo de Plano de Custeio de acordo com os 6rgaos do
EnteFederativo, caso justifique;

3.1.14.  Constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco e do Fundo
Garantidor de Beneficio em funcdo dos Regimes Financeiros adotados,
atendendo previsdo contida na Portaria n? 1.467/22, se solicitado;

3.1.15.  Relatdrio de Andlise das Hipdteses;

3.1.15.1.  Estudo de crescimento salarial;

3.1.15.2.  Teste de aderéncia das hipdteses (Mortalidade e Invalidez);

3.1.15.3.  Taxa de Juros;

3.1.16. Elaboracdo de até 4 (quatro) cenarios do impacto de alteracdo do Plano de
Cargos e Salarios no equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios.
3.1.17. Estudo da viabilidade orcamentaria e financeira;

3.1.18. Havendo a necessidade de visitas adicionais a Sede da
contratante, esta arcard com as despesas de locomocdo, transporte e
hospedagem.

3.2. Bimestralmente

3.2.1. Emissdo do Relatorio Gerencial de Gestdao Atuarial - RGGA
contendo, no minimo:
3.2.1.1. Identificacdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
3.2.1.2. Gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
3.2.1.3. Adequacdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de
concessao de beneficios;
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3.2.1.4.  Verificacdo mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas;

3.2.1.5. Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de
concessdo de beneficios;

3.2.1.6. Comparacdo entre a evolug¢dao dos Ativos Financeiros do plano e a evolugao
das Provisdes Matemdticas, com o calculo da evolu¢do do Indice de Cobertura
do Passivo;

3.2.1.7. Adequacdo da estimativa de receita de compensacdo previdenciaria dos
beneficios concedidos e a conceder.

3.3. Regularmente

3.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do
Instituto, com conceitos e técnicas que |hes permitam analisar os critérios de
calculo e correcdo das provisdes e reservas técnicas;

3.3.2. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e

estatistico- financeiras, dentre os quais:

3.3.2.1. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-mail ou
outros meios de comunicacao;

3.3.2.2. Acompanhamento e orientacdo ao érgdo de controle interno;

3.3.2.3.  Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio, observando
a legislacdo pertinente (planejamento das atividades);

3.3.2.4. Orientacdo para o processo de prestacdo de contas do Instituto junto ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
dentre outros, conforme o caso;

3.3.2.5. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

3.3.2.6. Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificagcdo da Politica de
Investimento anual.

3.3.3. Suporte quanto as duvidas relacionadas as contribuicdes e
repasses de qualquer natureza;

3.3.4. Assessoria Orcamentaria e Financeira, quanto a questdo
atuarial.

3.4. Eventualmente

3.4.1. Reavaliacdo dos resultados atuariais (calculo atuarial) em caso
de mudancas significativas na massa de participantes, no Plano de cargos e
salarios ou na legislacdo pertinente, visando a atualizacdo das reservas
matematicas e demais fundos e provisdes de natureza atuarial em atendimento
ao Art. 68 da Portaria n? 1.467/22;

3.4.2. Elaboracdo de cendrios de impacto atuarial a adequacdo da
massa de segurados para novas regras de concessdo de beneficios de
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aposentadoria e pensdo;

3.4.3. Elaboracdo de Relatdrio de Gestdo Atuarial em atendimento
aos requisitos do Manual do Pré-Gestdao RPPS.
4. Assessoria Previdencidria compreendendo:

4.1. Formulacdo de respostas técnicas aos questionamentos do RPPS acerca da
previdéncia publica, englobando questionamentos administrativos, funcionais,
estatutdrios, beneficios de aposentadorias e pensdes, e quaisquer outros
relacionados;

4.2. Consultoria Técnica com emissdo de Parecer na concessao dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, contendo o enquadramento legal das regras de
aposentadoria implementadas pelo segurado ou dependente, bem como a
realizacdo de cdlculo dos beneficios.

4.3. Consultoria na preparacdo e montagem dos processos de aposentadoria e pensdes
de acordo com as Instrucdes Normativas do TCEMG, orientacdo no lancamento dos
processos no FISCAP;

4.4. Levantamento de dividas e atualizacdo, bem como a elaboracdo dos Termos de
Acordo de Parcelamento via CADPREV Local/Web, quando for necessario;

4.5. Orientacdo sobre notificacGes de defesa do Tribunal de Contas / Secretaria da
Previdéncia;

4.6. Orientagdo instruindo a diretoria da unidade gestora do RPPS sobre normas e
procedimentos e execucdo de trabalhos;

4.7. Elaboracdo de leis e normas regulamentares, analises legislativas e adequagdo em
conformidade com as Emendas Constitucionais, Leis Federais, orientacdes dos
6rgdos de controle e fiscalizacdo dos RPPSs.

4.8. Formalizar parecer técnico-juridico sobre beneficios previdencidrios e assuntos
correlatos solicitados pela diretoria do RPPS, incluindo consultoria na elaboracado de
calculos, projecdes, reajustes e revisdes de beneficios;

4.9. Instruir e formalizar a defesa administrativa (diligencia e recursos) em processos de
beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas/MG;

4.10. Instruir e formalizar a defesa administrativa de auditorias diretas e indiretas
perante a Secretaria Especial de Previdéncia Social;

5. Assessoria Administrativa compreendendo:
5.1.1.Participacdo trimestral nas reunies do Conselho Administrativo ou
Deliberativo objetivando a apresentacao dos resultados da gestdo realizada e prestar
esclarecimentos sobre duvidas apresentadas pelos membros do conselho;
5.1.2.Treinamento previdenciario para gestor, conselheiros, membros do comité
de investimentos e servidores, abrangendo contelddo atuarial, Administrativo e
Previdenciario, limitado a 1 (um) treinamento anual de até 8 (oito) horas.

6. Da documentacdo de habilitacdo

6.1. Contrato Social ou outro documento equivalente;

6.2. Cartdo do CNPJ;

6.3. CND Federal compreendendo a regularidade fiscal e previdenciaria da licitante;

6.4. CND Estadual;

21



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

6.5. CND Municipal;

6.6. CRF do FGTS;

6.7. CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.8. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;

6.9. Atestado de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando a experiéncia da licitante na prestacdo de servicos do objeto
deste certame;

7. Forma de Execugdo dos Servigos

7.1. Os servicos previstos nas clausulas anteriores serdo executados mediante
acompanhamento e orientacdo nos problemas de natureza previdencidria,
econdmica e de beneficios, com visitas de técnicos especializados quando
solicitados, e através de telefone, fax e/ou correio eletronico.

8. Da vigéncia Contratual
8.1. O contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até que se complete 12 meses,
podendo ser prorrogado nas formas do art. 57. Inc. Il, da Lei 8666/93.

9. Do Critério de Julgamento
9.1. O critério de julgamento a ser utilizado para a referida contratacdo sera de “MENOR
PRECO POR IITEM”.

10. Do Valor Estimado

10.1. O valor estimado apurado para a referida contratacio ¢é RS
64.800,00(sessenta e quatro mil e oitocentos reais).

11.DAS CONDICOES DE REAJUSTAMENTO

11.1. Os valores do contrato serdo reajustados anualmente levando-se em
consideracdo as variacdes do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), apds o periodo
de 12 (doze) meses.

12.Da Dotagdo Orcamentaria

12.1. A dotacdo orcamentdria a ser utilizada para a cobertura das despesas
oriundas da presente contratacdo consta da Ficha n9 1653 - SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA, conforme quadro de dotacdo aprovado para o
exercicio fiscal vigente.

ANEXO IT - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO LICITATORIO N2.006/2023
PREGAO PRESENCIAL N¢. 002/2023
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Objeto: , conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I.

A empresa , cadastrada no CNPJ] sob o n®. , com
sede na Rua/Av. , n%, , e-mail: , fone/fax n%. ____, na cidade
de , Estado de , neste ato representada por ,
Qualificacao (), CPF: , Carteira de Identidade n@. , APRESENTA,

abaixo alinhados, os pregos para fornecimento do objeto pertinente ao referido Pregao
nas condi¢des previamente estabelecidas no Edital e seus anexos.

Item Descrigao UND | Qtde | Vr. Unit. | Total | Marca

Valor por extenso:
Validade da Proposta:
Prazo de entrega:

“A PROPOSTA APRESENTADA DEVERA ESTAR ACOMPANHADA DE MIDIA COM

GRAVACAO DA PROPOSTA APRESENTADA PELO PROPONENETE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DA PROPOSTA”

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO LICITATORIO N2. 006/2023
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PREGAO PRESENCIAL N@. 002/2023

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a)

portador(a) do Documento de Identidade n®. , inscrito(a) no CPF sob o n?
, como representante da licitante , inscrita no
CNP]J ou no CPF sob o n? , para participar da licitagcdo acima referenciada,

instaurada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV, na qualidade de
representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em seu nome,
bem como formular proposta comercial, assinar documentos, requerer vista de
documentos e propostas, interpor recurso e praticar todos os atos inerentes ao
certame, a que tudo daremos por firme e valioso.

Local e data
Assinatura:

Nome Legivel:
Qualificacgao:

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2. 006,/2023
PREGAO PRESENCIAL Ne2. 002/2023
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, inscrita no CNP] ou CPF n<. por

intermédio de seu representante legal ou credenciado, Sr(a)
, portador(a) do Documento de Identidade n<.

e inscrito no CPF n% , DECLARA cumprir

plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital de Licitacdo acima
referenciado, a teor do art. 42, VII da Lei 10520/2002, sob pena de responsabilizacao
nos termos da lei.

Local e data
Assinatura:

Nome Legivel:
Qualificacgao:

» Declaragao emitida em papel timbrado de forma que identifique a proponente.

ANEXO V -MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR
PROCESSO LICITATORIO N2. 006/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023
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, inscrita no CNPJ ou CPF n®. , por
intermédio de seu representante legal ou credenciado, Sr(a)
, portador(a) do Documento de Identidade n<.
e inscrito no CPF n<. , DECLARA sob as penas da leij,

em cumprimento ao disposto no art. 72, XXXIII da Constituicado da Republica, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data

Assinatura:

Nome Legivel:
Qualificacgao:

» Declaragao emitida em papel timbrado de forma que identifique a proponente.

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP
PROCESSO LICITATORIO N2. 006/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023

26



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

A empresa , inscrita no CNP] ou CPF n%
por intermédio de seu representante legal ou credenciado, Sr(a)
, portador(a) do Documento de Identidade n<.
e inscrito no CPF n2. , DECLARA, sob as penas da lei,
que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como (incluir a
condicao da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)), art. 3]
da LC 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer impedimentos do par. 42 deste
artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos ats. 42 a 49
da citada lei.
» () Declaramos possuir restricao fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, par. 12 da LC 123/2006, para
regularizacdo, estando ciente que, do contrario, decaira o direito a contratacao,

estando sujeita as sansdes previstas no art. 81 da Lei Federal n2. 8666/1993.

(Observacgao: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima)
Local e data

Assinatura:
Nome Legivel:
Qualificagao:

» Declaracao emitida em papel timbrado de forma que identifique a proponente.

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON® ___/

PROCESSO LICITATORIO Ne. 006/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2023
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LICITACAO HOMOLOGADA EM __ DE __DE 2023
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV, inscrito no CNP] sob o niimero
06.182.852/0001-23, com sede na Rua Artur Bernardes, n® 320, Centro, 39330-
000/Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, a seguir denominado de
CONTRATANTE, neste ato representado pela senhora Kézia Cardoso Maciel Moreira,

Diretora Presidente do INSTITUTO, e a , cadastrada no CNP] sob
0 n% , estabelecida na Rua/Av. , n2 , Bairro
, ha cidade de , Estado de ____, doravante denominada de
CONTRATADA, neste representada pelo seu representante legal, o(a) senhor(a)
, portador(a) da Cédula de Identidade n2. ___ , e inscrito(a)

no CPF n2 , resolvem celebrar o presente contrato, como especificado no

seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatério n2 006/2023, na modalidade
Pregdo Presencial n2. 002/2023, do tipo menor preco, sob a regéncia da Lei Federal
10.520/2002, Lei Federal 8666/1993 e demais legislacdo pertinente, mediante as
clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

Este contrato tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, CONTINUADOS, DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRATIVA, ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL EM REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, em atendimento & demanda do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS
- BRASILIA DE MINAS PREV durante o exercicio fiscal de 2023.

Item Descrigao UND | Qtde | Vr. Unit. | Total

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
CONTINUADOS, DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA,
ADMINISTRATIVA, ATUARIAL E GESTAO ATUARIAL
EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS, QUE ENGLOBA O CALCULO ATUARIAL
PREVIDENCIARIO PARA O ANO DE EXERCICIO, O
RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES E A
GESTAO ATUARIAL POR BENEFICIO, COM
APLICACAO DO PROCESSO DE RECALCULO, EM
ATENDIMENTO AS REGRAS ESTABELECIDAS NA
PORTARIA N° 1.467/2022 E ASSISTENCIA
PRESENCIAL, CONFORME DESCRITO NO TRMO DE
REFERENCIA EM ANEXO

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizacao

0 acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia do objeto recebido, ficara a cargo do de servidor nomeado pela senhora
Diretora Presidente.

Paragrafo 12 - O servidor responsavel atuard como fiscalizador da entrega do objeto
contratual.

Paragrafo 29 - Apds conferéncia realizada pelo servidor responsavel, averiguando a
qualidade do objeto entregue, sera expedido atestado de confirmac¢do da entrega e da
qualidade do bem, que servird como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
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obrigacdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos.
Paragrafo 32 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e
a fiscalizacao da entrega do objeto pela CONTRTANTE, bem como permitir o acesso a
informacdes consideradas necessarias pelo servidor responsavel pela fiscalizacao.
Paragrafo 42 - A CONTRATANTE ndo se responsabilizara pelos contatos realizados com
setores ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses previstas, expressamente,
neste contrato.
Paragrafo 52 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo
excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento
das obrigacoes decorrentes deste contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - Das condigdes gerais
Sao condic¢des gerais deste contrato:

[. Este contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no preambulo e pelos

preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do
art. 54, combinado com o inciso XII do art. 55, todos da Lei Federal
8666/1993.

II. Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera
ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser
executado em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacao
prévia da CONTRATANTE, por escrito, sob pena de aplicacdo de sangdo,
inclusive rescisao contratual.

III. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacao da
CONTRATANTE, em operagdes financeiras ou como cauc¢do/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigacao, sob pena de sancgado, inclusive rescisdao
contratual.

IV. Operacdes de reorganizacdao empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagdo
deverdo ser comunicados a CONTRATANTE e, na hip6tese de restar
caracterizada a frustracao das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejarao
a rescisao do contrato.

V. A CONTRTANTE e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, inciso I, alinea “d”,
da Lie 8666/93, por repactuacdo precedida de demonstragdo analitica do
aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formac¢do dos pregos e tendo sempre como limite a média dos
precos encontrados no mercado em geral.

VI. ACONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique em alteragdes dos precos ofertados, obedecido o disposto no para.
12 do art. 65 da Lie 8666/93.
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VII.

VIIL

O objeto deste contrato serd executado dentro do melhor padriao de
qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele
pertinentes.

A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber o
objeto em desacordo com o previsto neste contrato, ou em desconformidade
com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo
rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei
8666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI, do artigo 24, da
referida norma, sem prejuizo das sansoes previstas neste contrato.

IX. Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento

das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em
hipétese alguma, em alteracdo contratual, novacao, transacao ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo a
CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

X. Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de

responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a entrega
do objeto, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

XI. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer

encarregado, assume inteira responsabilidade administrativa, civil e
criminal, por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos
em decorréncia da entrega do objeto deste contrato, ou da omissao em
entrega-lo, resguardando-se a CONTRANTANTE o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais ou prejuizos.

XII.LA CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,

XIIL

informagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em
razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer
reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia deste contrato e mesmo apods eu
término.

Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execu¢cdo0 do objeto
deste contrato serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, ndo
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para
qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacao desta, sob pena de
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responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo
patria vigente.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade por Danos
A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a CONTRANTATE,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos omissos ou omissoes de
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagao
ou do acompanhamento exercido pela CONTRATANTE, obrigando-se a todo e qualquer
tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades
previstas no presente contrato.
Paragrafo Primeiro - Para efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus,
despesa, custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportada pela
CONTRANTANTE, decorrente do nao cumprimento, ou do cumprimento deficiente,
pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forga de
disposicdo legal, incluido, mas nao se limitando, pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pela CONTRATANTE a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas,
tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.
Paragrafo Segundo - Se qualquer reclamacgao relacionada ao ressarcimento de danos
ou ao cumprimento de obrigacdes definidas contratualmente como de
responsabilidade da CONTRATADA, for apresentada ou chegar ao conhecimento da
CONTRANTANTE, esta comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel, a qual ficara
obrigada a entregar a CONTRATADA a devida comprovacdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o
caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou judiciais
tomadas pela CONTRATADA nao a eximem das responsabilidades assumidas perante a
CONTRATADA, nos termos desta clausula.
Paragrafo Terceiro - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou
despesas que venham a ser exigidas da CONTRATANTE, nos termos desta clausula,
deverdo ser pagas pela CONTRATADA, independentemente do tempo em que
ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento a CONTRANTANTE, mediante a adoc¢ado
das seguintes providéncias:

a) Deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) Execucdo da garantia prestada, se for o caso;
c) Medida judicial apropriada, a critério da CONTRANTANTE.

CLAUSULA QUINTA - Das condicdes de Execucio/Entrega do Objeto
Sao condic¢des de execucdo deste contrato:
Assessoria Atuarial compreendendo:

5.1. Anualmente

5.1.1. Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia, através da transmissdo de arquivo contendo os dados
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individuais, referentes a idade, tempo de servico, saldrio, Sexo, entre outras
informacdes, realizado pelo Contratante, para a realizacdo da Avaliacdo
Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado;

5.1.2. Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco
de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas que irdoparticipar da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia;

5.1.3. Anadlise e otimizagdo de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dosservidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas;

5.1.4. Elaboracdo de estudo prévio para determinacdo das
premissas a serem utilizadas no Calculo Atuarial;

5.1.5. Realizacdo de Avaliacdo Atuarial objetivando atender aos
dispositivos legais no prazo determinado. O Relatdrio de Avaliacdo Atuarial
contera os seguintes estudos:

5.1.5.1. Relacdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e
inconsisténcias no banco de dados:

5.1.5.2. Descricdo de toda a legislacdo utilizada para a realizacdo do Calculo
Atuarial;

5.1.5.3. Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas,
discorrendo sobre a influéncia destas variaveis estatisticas no resultado
do custo previdenciario;

5.1.5.4. Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;

5.1.5.5.  Cdlculo das Reservas Matematicas com a descri¢cdo dos resultados da
avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento das
despesas previdencidrias — estabelecimento do plano de custeio (custo
normal e plano de amortizacdo);

5.1.5.6.  Parecer atuarial que discorrerd sobre a atual situacdo do regime
proprio de previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais
aliquotas de contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual
é, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

5.1.5.7.  Cdlculo da duracdo do passivo e taxa parametro;
5.1.5.8.  Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias;

5.1.6. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial, se necessario;

5.1.7. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos
no DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial;

5.1.8. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
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Avaliagdo Atuarial no site da SPREV/MTP;

5.1.9. Apresentacdo aos dirigentes e conselheiros, do relatério final
de AvaliacdoAtuarial, caso solicitado pela contratante, explicitando a atual
realidade financeira atuarial do Regime Préprio de Previdéncia;

5.1.10.Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio
financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente
praticadas garantem umasolvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo
assim a verificacdo da situacdo atual e as projecdes de comportamento
futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de
implementagdao de medidas eficazes de reforma, se necessario;

5.1.11.Estudo e implementacdo de segregacdo de massas, se
solicitado pela UG do RPPS;

5.1.11.1. Realizagcdo de Modelagem Previdenciaria com Segregacdo de Massas
e apresentacdo de no maximo 2 cenarios a serem escolhidos pelos
gestores de forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Sistema, se necessario;
5.1.11.2. Projeto de Lei da Implementacdo da segregacdao de massas;
5.1.11.3. Encaminhamento do estudo de segregacdao de massa para aprovacgao
da Secretaria de Previdéncia (SPREV).
5.1.12. Estudo do custo segregado, tais como: por sexo (homens e mulheres), por
carreira (professor e ndo professor), etc., se solicitado pela UG do RPPS;
5.1.13.Elaboracdo de Plano de Custeio de acordo com os 6rgdos do
EnteFederativo, caso justifique;
5.1.14.Constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco e do Fundo
Garantidor de Beneficio em funcdo dos Regimes Financeiros adotados,
atendendo previsdo contida na Portaria n? 1.467/22, se solicitado;
5.1.15.Relatdrio de Analise das Hipodteses;
5.1.15.1. Estudo de crescimento salarial;
5.1.15.2. Teste de aderéncia das hipdteses (Mortalidade e Invalidez);
5.1.15.3. Taxa de Juros;
5.1.16. Elaboracdo de até 4 (quatro) cendrios do impacto de alteracdo do Plano de
Cargos e Salarios no equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios.
5.1.17. Estudo da viabilidade orcamentaria e financeira;
5.1.18.Havendo a necessidade de visitas adicionais a Sede da
contratante, esta arcard com as despesas de locomocdo, transporte e
hospedagem.

5.2. Bimestralmente

5.2.1. Emissao do Relatdrio Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA
contendo, no minimo:
5.2.1.1. Identificacdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
5.2.1.2. Gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
5.2.1.3. Adequacdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de
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concessado de beneficios;

5.2.1.4. Verificacgdo mensal dos resultados das hipdteses atuariais e
biométricas;

5.2.1.5. Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de
concessado de beneficios;

5.2.1.6. Comparagdo entre a evolugao dos Ativos Financeiros do plano e a
evolucdo das ProvisGes Matematicas, com o calculo da evolucdo do
indice de Cobertura do Passivo;

5.2.1.7. Adequacdo da estimativa de receita de compensacdo previdenciaria
dos beneficios concedidos e a conceder.

5.3. Regularmente

5.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do
Instituto, com conceitos e técnicas que lhes permitam analisar os critérios
de cdlculo e correcdo das provisdes e reservas técnicas;

5.3.2. Demais atividades referentes as dareas técnico-atuariais e
estatistico- financeiras, dentre os quais:

5.3.2.1. Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-
mail ou outros meios de comunicacao;

5.3.2.2. Acompanhamento e orientacdo ao 6rgao de controle interno;

5.3.2.3. Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio,
observando a legislacdo pertinente (planejamento das atividades);

5.3.2.4. Orientacdo para o processo de prestacdo de contas do Instituto junto
ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, dentre outros, conforme o caso;

5.3.2.5.  Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.

5.3.2.6.  Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a retificacdo da Politica
de Investimento anual.

5.3.3. Suporte quanto as duvidas relacionadas as contribuicBes e
repasses de qualquer natureza;

5.3.4. Assessoria Orcamentdria e Financeira, quanto a questdo
atuarial.

5.4. Eventualmente

5.4.1. Reavaliagdo dos resultados atuariais (calculo atuarial) em caso
de mudancas significativas na massa de participantes, no Plano de cargos e
salarios ou na legislacdo pertinente, visando a atualizacdo das reservas
matemadticas e demais fundos e provisGes de natureza atuarial em
atendimento ao Art. 68 da Portaria n® 1.467/22;

34



BRASILIA DE MINAS PREV

PREVIDENCIA MUNICIPAL - BRASILIA DE MINAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS

RUA ARTUR BERNARDES, N2. 320, CENTRO - 39330-000 / BRASILIA DE MINAS - MINAS GERAIS
Telefone: (38) 3231.1567 - e-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br - CNPJ: 06.182.852/0001-23

5.4.2. Elaboracdo de cendrios de impacto atuarial a adequacgdo da
massa de segurados para novas regras de concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensdo;

5.4.3. Elaboracdo de Relatdrio de Gestdo Atuarial em atendimento
aos requisitos do Manual do Pré-Gestdao RPPS.

5.5. Assessoria Previdencidria compreendendo:

5.6. Formulacdo de respostas técnicas aos questionamentos do RPPS acerca da
previdéncia publica, englobando questionamentos administrativos, funcionais,
estatutdrios, beneficios de aposentadorias e pensbGes, e quaisquer outros
relacionados;

5.7.Consultoria Técnica com emissdao de Parecer na concessdao dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, contendo o enquadramento legal das regras de
aposentadoria implementadas pelo segurado ou dependente, bem como a
realizacdo de cdlculo dos beneficios.

5.8. Consultoria na preparagdo e montagem dos processos de aposentadoria e pensdes
de acordo com as Instrugdes Normativas do TCEMG, orientacdo no lancamento dos
processos no FISCAP;

5.9. Levantamento de dividas e atualizacdo, bem como a elaboracdo dos Termos de
Acordo de Parcelamento via CADPREV Local/Web, quando for necessario;

5.10. Orientacdo sobre notificacdes de defesa do Tribunal de Contas / Secretaria da
Previdéncia;

5.11. Orientacdo instruindo a diretoria da unidade gestora do RPPS sobre normas e
procedimentos e execucdo de trabalhos;

5.12. Elaboracdo de leis e normas regulamentares, anadlises legislativas e
adequacdo em conformidade com as Emendas Constitucionais, Leis Federais,
orientacGes dos orgaos de controle e fiscalizacdo dos RPPSs.

5.13. Formalizar parecer técnico-juridico sobre beneficios previdenciarios e
assuntos correlatos solicitados pela diretoria do RPPS, incluindo consultoria na
elaboracgdo de célculos, projecBes, reajustes e revisdes de beneficios;

5.14. Instruir e formalizar a defesa administrativa (diligencia e recursos) em
processos de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas/MG;
5.15. Instruir e formalizar a defesa administrativa de auditorias diretas e indiretas
perante a Secretaria Especial de Previdéncia Social;
5.16. Assessoria Administrativa compreendendo:
5.16.1. Participacdo trimestral nas reuniées do Conselho Administrativo ou

Deliberativo objetivando a apresentacao dos resultados da gestdo realizada e prestar
esclarecimentos sobre duvidas apresentadas pelos membros do conselho;

5.16.2. Treinamento previdenciario para gestor, conselheiros, membros do
comité de investimentos e servidores, abrangendo contelddo atuarial, Administrativo
e Previdenciario, limitado a 1 (um) treinamento anual de até 8 (oito) horas.

5.17. Da documentacdo de habilitacdo
5.18. Contrato Social ou outro documento equivalente;
5.19. Cartdo do CNPJ;
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5.20. CND Federal compreendendo a regularidade fiscal e previdenciaria da
licitante;
5.21. CND Estadual;
5.22. CND Municipal;
5.23. CRF do FGTS;
5.24. CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
5.25. Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata;
5.26. Atestado de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito

publico ou privado comprovando a experiéncia da licitante na prestacdo de servicos
do objeto deste certame;

5.27. Forma de Execugdo dos Servigos

5.28. Os servigos previstos nas clausulas anteriores serdo executados mediante
acompanhamento e orientacdo nos problemas de natureza previdenciaria,
econdmica e de beneficios, com visitas de técnicos especializados quando
solicitados, e através de telefone, fax e/ou correio eletrdnico.

[. O objeto deste contrato devera ser entregue mensalmente no prazo de 12
meses;

II. O objeto sé sera considerado efetivamente recebido, se cumpridas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - Das obrigacgées das Partes
1. ACONTRATADA obriga-se a:

a) Indicar, no ato da assinatura deste contrato e sempre que ocorrer alteracao, um
preposto com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas ao fornecimento
do objeto, e atender aos chamados do INSTITUTO, principalmente em situagdes
de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente;

b) Fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao de obra, materiais e
produtos necessarios a fiel e perfeita entrega do objeto do presente contrato;

c) Manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacao exigidas
na licitacdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutencdo desta contratagio, bem como reapresentar
documentos com prazo de validade expirados.

d) Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto entregue com prazo
de validade expirado, com defeito, vicios, avarias ou incorre¢des resultante da
ma execucdo/entrega dos mesmos pelos seus empregados, em 48 horas, ou em
outro prazo estabelecido pela CONTRATANTE;

e) Cumprir prazos e condi¢des estabelecidas neste contrato;
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f)

g)
h)

j)

k)
D)

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo da entrega do objeto
deste contrato pelo servidor indicada pela Diretora Presidente, durante a sua
execucao;

Executar este contrato responsabilizando-se pela perfeicdo do objeto entregue;
Utilizar, na entrega do objeto, somente pessoal qualificado, treinados e
capacitados;

Cumprir os prazos previstos neste contrato e outros que venham a ser fixados
pela CONTRATANTE.

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucao deste
contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CONTRATANTE;

Fiscalizar regularmente os empregados designados para a entrega do objeto;
Observar as disposicoes legais que regulamentam o exercicio de sua atividade,
com empresa legalmente habilitada para o fornecimento do objeto deste
contrato;

m) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislacao tributdria, fiscal, trabalhista,

previdenciarias, de seguro, higiene e sadde do trabalho, assumindo todas as
obrigacdes inerentes e respondendo integralmente pelo 6nus resultante das
infragdes cometidas;

Observar, tender, respeitar, cumprir e fazer a legislacdo patria vigente,
especialmente a indicada no preambulo deste contrato, bem como as clausulas
deste, de modo a favorecer e a buscar a qualidade do bem a ser entregue,
preservando a CONTRATANTE de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fiscalizar a execuc¢ao deste contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacOes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
entrega do objeto, fixando-lhe, quando nado pactuado neste instrumento,
prazo para corrigi-la;

c) Transmitir ao preposto da CONTRATADA, por meio da Diretoria do
INSTITUTO as instrugdes necessarias a entrega do bem, complementares
ao Termo de Referéncia;

d) Expedir, nos termos do previsto no paragrafo segundo, da Clausula
Segunda, atestado de inspecdo do objeto entregue;

e) Prestar informag¢des e os esclarecimentos que venha a ser solicitados
pelos funcionarios da CONTRATADA, em relagdo ao local de entrega do
objeto deste contrato;
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f) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia
deste contrato;

CLAUSULA SETIMA - Do Preco e da Forma de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor totaldeR$ ().

Paragrafo Primeiro - O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante
a efetiva entrega do objeto nas condic¢des especificadas neste contrato e de acordo com
as normas vigentes, que sera comprovada por meio de atestado de inspecdo a ser
expedido pela servidora fiscalizadora do contrato.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado pelo INSTITUTO, em até 30 (trinta)
dias uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, desde que
devidamente atestada a entrega do objeto.

Paragrafo Terceiro - A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das reten¢des tributarias e/ou previdenciarias,
se houver.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE, identificando quaisquer divergéncias na nota
fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des
necessarias, sendo que o prazo estipulado no paragrafo 22 acima sera contado somente
a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.
Paragrafo Quinto - Os pagamentos devidos pela CONTRATANTE serdo efetuados por
meio de depdsito em conta bancaria a ser informado pela CONTRATADA ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes.
Paragrafo sexto - Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isto gere direito a
alteracao de precos, correcdo monetaria, compensac¢do financeira ou paralisacdo do
fornecimento do objeto.

Paragrafo Sétimo - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA, darda a CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacdo da
remuneracdo nela discriminada, para nada mais vir reclamar ou exigir a qualquer
titulo, tempo ou forma.

Paragrafo Oitavo - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente
indevido sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.
CLAUSULA OITAVA - Da Dotagio orcamentaria

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria constante da ficha:

Ficha | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
1653 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
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CLAUSULA NONA - Do prazo de Vigéncia

Este contrato vigorara da data da sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2023,
com eficicia legal a partir da publicacdo do seu extrato, podendo ser prorrogado com
aparo no art. 567, Inc. I, da Lei 8666/1993.

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisdo Contratual

O presente contrato podera ser rescindido:

L. Por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, nos casos enumerados nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n2 8666/93.

I1. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

1L Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas

nos artigos 77 a 80 da Lei n2. 8666/93.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados, assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a rescisdo deste contrato e ndo sendo devida

nenhuma indenizagdo, reparacdo ou restituicio por parte da CONTRATADA, a
CONTRATANTE respondera pelo preco do objeto estipulado na Clausula Sétima, devido
em face da efetiva entrega pela CONTRATADA até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Sansdes

Se a CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida para o certame,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidonea ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BRASILIA DE MINAS - BRASILIA DE MINAS PREV e, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Primeiro - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas,

aplicaveis quando do descumprimento contratual:

L. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto,
ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacao contratual ou legal,
até o 309 (trigésimo) dia, calculado sobre o valor do contrato, por
ocorréncia.

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execug¢do do objeto ou no cumprimento de
obrigacdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual.

III. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese da
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a
sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando a CONTRATANTE, em face da menor gravidade do
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fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

Paragrafo Segundo - O valor das multas aplicadas, apds regular processo
administrativo, serd descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATADA. Se os
valores nao forem suficientes, a diferenca serd descontada da garantia prestada (se
houver) ou devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 3(trés) dias
Uteis, a contar da aplica¢do da sansao.

Paragrafo Terceiro - As sansdes previstas, face a gravidade da infragao, poderao ser

aplicadas cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira
a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucdo judicial, nos termos do
art. 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida
neste contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CONTRATANTE.
Paragrafo Primeiro - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste
contrato como de responsabilidade da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
mediante simples comunicacao escrita a CONTRATADA, bem como executar a garantia
prestada (se houver) ou interpor medida judicial cabivel.

Paragrafo Segundo - As multas e penalidades previstas neste contrato ndo tem
carater compensatoério, sendo que o seu pagamento nao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a
CONTRATANTE por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da vinculagiio Contratual

Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n2.
06/2023, modalidade Pregdo Presencial n2 002/2023, do tipo menor preco, que lhe
deu causa, exigindo-se rigorosa obediéncia ao Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Publicagio

Este contrato tera eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato no Quadro de
Avisos do Instituto (Ar. 76 Lei Organica Municipal).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente contrato, valendo
esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.
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E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.
-MG, de de

Kézia Cardoso Maciel Moreira

Diretora Presidente Representante Legal/Contratada

Testemunhas

CPF: CPF:

4



